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Job placement information and student satisfaction with SBE graduate:  
Business Administration (MBA) 
Information Systems Management (MS) 
Management (MA) 

 

 
Seattle Pacific University’s School of Business, Government & Economics 

2014‐15 Graduate Program Satisfaction and Job Placement Report 
 
In the spring of 2015, a general survey was administered to graduate students in one of the program's capstone 
courses. The survey sought information with respect to the students’ overall level of satisfaction with the 
school's help in preparing them for professional effectiveness.  A second survey was conducted three‐months 
after graduation. 
 
 

Placement & Satisfaction for SBE Graduate Programs  

 Response 
Rate 

Placement 
Rate* 

Overall Satisfaction 
Rating                  
(1‐5; 5 = Excellent)

MBA‐Business Administration  54% 85% 4.23 

MS‐Information Systems 
Management 

8% 100% 5 

MA‐Management  33% 88% 4.38 

*Within 3 months of graduation. (The MBA & MS‐ISM graduate programs are designed for working 

professionals. Thus, the vast majority of domestic students entering and leaving the programs are fully 

employed.) 

 

Business Administration (MBA) 
Representative titles of recent graduates: 

Claims Analyst, Key Account Manager, Shipping Manager, Sr. District Manager, Engineering Manager, 
Financial Planning Analyst, Finance Manager, Customer Service Representative, Business Analyst, 
Manager, Workforce Insights, Shared Services Coordinator, Area Retail Sales Manager 

 
Representative employers of recent graduates: 

Northwest Administrator’s Inc, Pfizer, Sensitech Inc. Anheuser Busch, The Boeing Company, 
Booking.com, T‐Mobile, Moss Adams, LLP, AT & T 
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Additional information: 

54%  of respondents reported receiving promotions during or as a result of completing the program 
62%   of respondents reported pay increases during or as a result of completing the program 

100%  of respondents reported they were satisfied with their experience at the “fine” level or above 
 

 
Information Systems Management (MS) 
Representative titles of recent graduates: 

Test Engineer 
 
Representative employers of recent graduates: 

Ramp Technology Group 
 
Additional information: 

100%  of respondents reported they were satisfied with their experience at the “fine” level or above 
 
 

Management (MA) 
Representative titles of recent graduates 

International Compensation Specialist, Jr. Recruiter 
 
Representative employers of recent graduates: 

Boeing, Rivet Consulting 
 

Additional information: 

100%  of respondents reported they were satisfied with their experience at the “fine” level or above 
 


